SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE

A CICLO UNICO IN MEDICINA E CHIRURGIA (LM-41)

Il Corso di Laurea a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (LM-41), interateneo UNITN/UNIVR, adotta una
politica di programmazione e di gestione delle sue attivita coerente con i criteri per I'Assicurazione della
Qualita (AQ) dei processi formativi universitari, in linea con quanto previsto dalle norme nazionali e di
Ateneo, volte a perseguire un miglioramento continuo.

La struttura accademica di riferimento del Corso di Laurea a ciclo unico in Medicina e Chirurgia
(CALMMC) interateneo UniTN e UniVR ¢ il Centro di Interdipartimentale di Scienze Mediche (CISMed).

Nelle tabelle seguenti sono descritte la composizione, le funzioni, i compiti e le responsabilita delle
strutture e degli organi del CdLMMC.

Centro Interdipartimentale di Scienze Mediche (CISMed):

Componenti Compiti, funzioni e responsabilita in riferimento al CALMMC

Direttore erappresenta il Centro, convoca il Consiglio, la Giunta e li presiede;

ecura l'attuazione delle delibere relative al piano dell’offerta formativa e alla
programmazione didattica, adottando i provvedimenti necessari, compresi i
bandi per I'affidamento esterno degli incarichi di didattica;

& responsabile dell’attuazione del piano strategico pluriennale, approvato dal
Consiglio del Centro;

¢ & responsabile dell'utilizzo e della gestione delle attrezzature, degli spazi e
delle altre risorse assegnate al Centro;

eistituisce o partecipa ad eventuali articolazioni organizzative di didattica e/o
di ricerca, comprese le strutture di didattica e di ricerca (tra cui i laboratori),
cui comungue non compete autonomia amministrativa);

epud nominare tra i/le professori/e di ruolo e ricercatori/ricercatrici e personale
tecnico-amministrativo del Centro dei/delle delegati/e per lo svolgimento di
specifiche funzioni nel rispetto delle prerogative degli altri organi del Centro.

Staff CISMed Compiti, funzioni e responsabilita in riferimento al CALMMC

¢ fornisce supporto amministrativo al Direttore, al Presidente del CdS e agli
organi del CALMMC;

¢ predispone il calendario didattico;

¢ fornisce supporto per la programmazione didattica e per la predisposizione
del manifesto degli studi;

¢ fornisce supporto per I'attribuzione degli incarichi di didattica e per i contratti
per la didattica;

o fornisce supporto per l'organizzazione dei tirocini di ricerca e
professionalizzanti;

¢ rendiconta i carichi didattici e raccoglie i registri delle lezioni;

¢ redige i bandi per il reclutamento dei docenti/ricercatori;

e comunica con I'Universita di Verona e I'Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari (APSS);

e si occupa degli adempimenti della scheda SUACAS;

e aggiorna il portale del CdALMMC in collaborazione con I'Ufficio Supporto alla
Didattica.

Consiglio del Centro Interdipartimentale di Scienze Mediche (CoCISMed)

Componenti Compiti, funzioni e responsabilita in riferimento al CALMMC

e Docenti di ruolo e e delibera gli ordinamenti e i regolamenti didattici del CALMMC;
ricercatori a tempo e delibera il piano generale dell'offerta formativa e la programmazione



determinato o a tempo
indeterminato che
afferiscono al CISMed
per la didattica e/o per
la ricerca

didattica annuale;

o delibera le chiamate dei docenti/ricercatori reclutati per CALMMC,;

e delibera in merito a programmi di insegnamento finalizzati ad esigenze di
qualificazione e riqualificazione professionale di formazione di nuovi profili
professionali di alta specializzazione e di educazione permanente, quali
Corsi di Perfezionamento e Master, anche in collaborazione con enti e
amministrazioni internazionali, nazionali, regionali e locali;

e approva le proposte di protocolli d’'intesa e accordi-quadro finalizzati alla
realizzazione di un comune programma di collaborazione didattica e/o
scientifica, sulla base di un programma di lavoro e di scambio;

e nomina su proposta del Direttore i/le Coordinatori/Coordinatrici dei Corsi di
Studio;

e nomina su proposta del/la Direttore/Direttrice i docenti componenti della
Commissione Paritetica Docenti-Studenti (CPDS) del centro;

e approva le disposizioni interne di natura amministrativa, gestionale e
finanziaria, per lo svolgimento delle attivita didattiche e di ricerca;

e eclabora le proposte di partecipazione e di adesione a Centri
interdipartimentali, Centri Interuniversitari e Consorzi, da inviare per
I'approvazione all’'organo di governo competente;

¢ elabora le proposte di istituzione e rinnovo delle Scuole di Specializzazione
e dei Corsi di Dottorato, nonché di adesione a Scuole di Specializzazione e
Corsi di Dottorato aventi sede amministrativa presso altre Universita.

Delegati del Centro Interdipartimentale di Scienze Mediche (DelCISMed)

componenti

e Docenti di ruolo e
ricercatori, nominati dal
direttore del CISMed
che svolgono
specifiche funzioni atte
a garantire un buon
funzionamento del
centro e del CALMMC
che ad esso fanno
riferimento.

Compiti, funzioni e responsabilita

e Delegato/a per il Centro Linguistico di Ateneo - CLA
¢ Delegato/a alla Comunicazione e all’Orientamento

¢ Delegato/a alla Didattica

¢ Delegato/a alla Didattica Innovativa

¢ Delegato/a agli Orientamenti tematici e al Tutoraggio
¢ Delegato/a alle Politiche Equita, Diversita e Disabilita
¢ Delegato/a alla Qualita

e Delegato/a per i Rapporti con I'APSS

¢ Delegato/a alla Ricerca e Scholars at Risk (SAR)

¢ Delegato/a per la Scienza Aperta

¢ Delegato/a per la Sicurezza

¢ Delegato/a per il Sistema Bibliotecario di Ateneo

e Delegato/a per le Scuole di Specializzazione (da nominare)
e Delegato/a allo Sviluppo delle relazioni internazionali
e Delegato/a ai Tirocini professionali

Presidente/Coordinatore del CALMMC (CoCdLMMC)

Composizione

e Professore che svolge
attivita didattica nel
CdS, proposto dal
direttore e nominato
dal CoCISMed

Funzioni, compiti e responsabilita

e & responsabile dell'organizzazione didattica del CALMMC;

e convoca e presiede il collegio dei docenti (CoCdLMMC);

e & responsabile operativo periferico del processo di AQ del CALMMC;

e & responsabile della stesura del Rapporto di Riesame (annuale e ciclico);

¢ coordina le commissioni impegnate nelle attivita del CALMMC;

e organizza la consultazione delle parti interessate per la predisposizione
e la revisione dell'offerta formativa;

e sovraintende alla redazione della SUA-CdS;

e partecipa alle riunioni periodiche della conferenza permanente dei
presidenti dei CALMMC in Medicina e Chirurgia e riferisce per le opportune
iniziative;



Collegio dei Docenti del CALMMC (CoDoCdLMMC)

Composizione Funzioni, compiti e responsabilita

e Docenti di ruolo e e si riunisce periodicamente per discutere gli aspetti relativi al’organizzazione
ricercatori a tempo delle attivita didattiche e alle eventuali modifiche che verranno poi portate
determinato che all'attenzione e, eventualmente, all'approvazione del Consiglio del Centro.

svolgono attivita
didattica per incarichi di
insegnamento, anche
modulare,

nell’ambito del
CdLMMC

Coordinatori d’Anno:

Composizione Funzioni, compiti e responsabilita
e Docenti nominati dal o verificano l'organizzazione delle attivita didattiche del’annodi cui ciascuno di
CoCISMed, su essi € coordinatore, supervisionando la predisposizione del calendario delle

proposta del Presidente  lezionie delle prove d’'esame, nonché laraccolta delle schede dei programmi
del CALMMC, tra i (syllabus);

docenti con incarichi di ‘e rappresentano linterfaccia tra il CALMMC e gli studenti per ogni anno di
insegnamento in corso e provvedono all’ottimizzazione dell'organizzazione delle attivita
ciascun anno di corso didattiche intervenendo nel loro coordinamento.

Coordinatori Corso Integrato (Cl)

Composizione Funzioni, compiti e responsabilita

e Docente del e responsabile dell'organizzazione didattica del corso integrato ClI;
CdLMMC titolare di uno o e coordina, sentiti gli altri docenti del Cl, le attivita didattiche nell'ambito del ClI;
pit insegnamenti in un e coordina, sentiti gli altri docenti del Cl, I'organizzazione e le date dell'esame,
corso integrato (Cl) tenendo conto che la verifica dell’'apprendimento nell'ambito dello stesso Cl
avviene attraverso una prova d’esame integrata dei diversi moduli che lo
compongono, ad eccezione dei Cl che si svolgono in semestri diversi dove
€ possibile una verifica dell’apprendimento attraverso prove parziali;
o verifica che i programmi (syllabus) dei singoli moduli all'interno del ClI siamo
stati compilati e pubblicati online.

Ufficio di supporto alla Didattica del CALMMC

Composizione Funzioni, compiti e responsabilita

e Personale amministrativo efornisce supporto ai docenti e agli studenti del CdS;

della Direzione Didattica epredispone e pubblica I'orario delle lezioni;

e Servizi agli Studenti e predispone e pubblica le date degli appelli d’esame;
e gestisce I'attivita di sportello per il supporto agli studenti e/o futuri studenti;
e controlla la regolarita delle carriere degli studenti;
e collabora con il CISMed alla gestione della banca dati SUA,;
e collabora con I'Ufficio Ammissione per I'organizzazione dei test d’ingresso;
efornisce supporto alla Commissione Riconoscimento Crediti;
e verifica il corretto inserimento del syllabus;
e si occupa dei gestionali Esse3 e GdA.



Commissione del Riesame CdLMMC:

Composizione Funzioni, compiti e responsabilita

e coordinatore del e redige il Rapporto di Riesame Annuale in base alla Scheda di Monitoraggio
CdLMMC Annuale (SMA);

e n° 2 docenti nominati e redige il Rapporto di Riesame Ciclico (RRC);
dal CoCISMed o effettua il monitoraggio dei dati ricevuti riguardanti gli studenti;

¢ n° 2 studenti indicati dai e verifica e valuta gli interventi mirati al miglioramento del CALMMC;
rappresentanti degli e verifica il rispetto delle condizioni per I'accreditamento periodico del
studenti CdLMMC;
* n° 1 componente dello e verifica la coerenza degli obiettivi formativi I'impianto generale del CALMMC;
staff CISMed e propone azioni di miglioramento, anche sulla base delle opinioni degli
studenti e della relazione della CPDS.

Commissione Paritetica (CPDS)

Composizione Funzioni, compiti e responsabilita

» n° 3 docenti nominati dal e a CPDS & costituita a livello del Centro con un'eguale composizione di

CoCISMed ... . docenti e di studenti rappresentanti dei corsi di studio che a esso fanno
* n° 3 studenti nominati dai .¢rimento:

rappresentanti degli i . . s o ,
studenti e la CPDS monitora l'attivita formativa e la qualita della didattica nonché le

attivita di servizio agli studenti e accerta che le azioni correttive indicate nei
rapporti di riesame vengano effettivamente attuate;

ela CPDS formula pareri sull'attivazione e sulla soppressione di corsi di
studio ed esprime parere sulle disposizioni dei Regolamenti Didattici dei
Corsi di Studio concernenti la coerenza tra i crediti (CFU) assegnati alle
attivita formative e gli specifici obiettivi formativi programmati e deliberati
dalla struttura didattica responsabile.

¢ la CPDS redige una relazione annuale sulla didattica prendendo in esame:
i) la soddisfazione degli studenti relativamente alla didattica e al tutorato,
sulla base dei risultati in forma aggregata e disaggregata per singolo
insegnamento dei questionari di valutazione;
ii) il regolare svolgimento delle carriere degli studenti;
iii) la rispondenza del progetto formativo ai risultati di apprendimento attesi;
iv) I'adeguata dotazione di strutture (aule e laboratori);
v) la qualita e I'organizzazione dei servizi offerti agli studenti.

Commissione Riconoscimento Crediti

Composizione Funzioni, compiti e responsabilita

e valuta le richieste di riconoscimento delle attivita formative (CFU) svolte in
carriere universitarie pregresse per tutti gli studenti che si iscrivono al
CdLMMC, dopo aver superato il test di ammissione, ma provengono da altri
Atenei o altri Corsi di Studio;

e valuta le domande di ammissione ad anni successivi al primo, stabilendo
una graduatoria e provvedendo al relativo riconoscimento dei CFU;

e n° 3 docenti nominati dal
CoCISMed



Consultazioni con le Parti interessate

Composizione Funzioni, compiti e responsabilita

e Direttore del CISMed o formula pareri e raccomandazioni sui fabbisogni formativi ed i conseguenti
e Presidente del CdLMMC  curriculum degli studenti;
o Direttore della Scuola di  * formula proposte di definizione e progettazione d'offerta formativa e dei

Medicina Generale di relativi obiettivi di apprendimento;

Trento e formula pareri e raccomandazioni sulla adeguatezza del profilo di laureato
« Direttore o rappresentante definito dal percorso formativo;

del Consiglio Direttivo e formula pareri e raccomandazioni riguardo le esigenze culturali e

dell'Ordine dei Medici produttive del mondo del lavoro.

Chirurghi e degli

Odontoiatri della Provincia
di Trento, in qualita di
rappresentante dello
specifico profilo
professionale

¢ Direttore Generale
dell’APSS o suo
rappresentante

e Direttore Sanitario
dell’APSS o suo
rappresentante

Per I'espletamento delle proprie funzioni il CALMMC €& in relazione con altri attori dell'Ateneo
di Trento e di Verona.

- Ateneo di Trento (UniTN):

¢ Dipartimento di Biologia Cellulare, Computazionale e Integrata
¢ Centro Interdipartimentale Mente e Cervello

¢ Dipartimento di Psicologia e Scienze Cognitive

¢ Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale

¢ Dipartimento Facolta di Giurisprudenza

¢ Dipartimento di Ingegneria Industriale

¢ Dipartimento di Ingegneria e Scienza dell'Informazione

¢ Dipartimento di Lettere e Filosofia

¢ Centro Linguistico di Ateneo

¢ Direzione Didattica e Servizi agli Studenti

¢ Direzione Servizi Digitali e Bibliotecari

¢ Direzione Comunicazione e Relazioni Esterne

¢ Presidio della Qualita dell'Ateneo (PQA)

¢ Nucleo di Valutazione dell'Ateneo (NdV)

- Ateneo di Verona (UniVR):
¢ Scuola di Medicina e Chirurgia



