Laurea magistrale in MANAGEMENT a.a. 2023/2024

PER STUDENTI IMMATRICOLATI DALL'A.A. 2021/2022 ALL'A.A. 2022/2023

PRIMO ANNO (non offerto)

Insegnamenti obbligatori del primo anno (per un totale di 54 CFU)

CODICE Insegnamento crediti [settore Sem.|Docente
121210 Strumenti quantitativi per la gestione 6 [SECS-S/01 1 |Taufer
121213 Finanza aziendale progredito 8 |SECS-P/11 non offerto
121341 Contabilita progredito/Analisi di bilancio 8 |[SECS-P/07 1 |Zona/Andreatta
121132 Organizzazione aziendale progredito 8 |SECS-P/10 non offerto
121342 Controllo di gestione progredito 8 |[SECS-P/07 non offerto
121131 Marketing progredito 8 |SECS-P/08 non offerto
121343 Scenari globali 8 [SECS-P/02 1 |Caselli(A-K)

Tomasi (L-2)

Insegnamenti di area economica a scelta del primo anno (per un totale di 6 crediti)

121346 Economia dell'impresa e responsabilita sociale (consigliato per il 6 |SECS-P/02 2 |Vatiero
percorso “Imprese ibride e sostenibili”)

121456 Produttivita, innovazione e dinamiche d’impresa (consigliato per il 6 |SECS-P/06 2 |Pieri
percorso “Digital Transformation”)

121344 Economia delle risorse umane (consigliato per il percorso “Direzione| 6 |SECS-P/01 2 |Berloffa
aziendale”)

SECONDO ANNO
Insegnamenti obbligatori del secondo anno (8 CFU)

| 121128 | Diritto commerciale progredito | 8 |IUS/04 2 |Ga||etti
Insegnamenti caratterizzanti per il percorso Direzione aziendale
(per un totale di 20 crediti)
121462 Strategia progredito SECS-P/08 2 |Trento
121133 Produzione e logistica progredito SECS-P/08 Gaio
121353 Evidence Based Management SECS-P/07 1 |Zaninotto
Insegnamenti caratterizzanti per il percorso Digital Transformation
(per un totale di 20 crediti)
121116 Information system and knowledge management 8 |SECS-P/10 1 |Cuel
121349 Laboratory: Data for market analysis 6 |SECS-P/08 2 |Giuliani
121463 Digital business models 6 |SECS-P/10 Ponte/Valerio
Insegnamenti caratterizzanti per il percorso Imprese ibridi e sostenibili
(per un totale di 20 crediti)
121351 Misurazione e rendicontazione sociale 6 |[SECS-P/01 1 |Costa/Andreaus
121352 Laboratorio: sostenibilita e imprenditorialita sociale 8 |SECS-P/08 2 |da definire
121458 Laboratorio/seminari multi-stakeholder di rendicontazione sociale e 6 |SECS-P/07 Candio

ambientale




Insegnamenti a libera scelta dello studente per il percorso Direzione aziendale
(per un totale di 12 crediti)

121373 Applied Market Analysis 6 |SECS-S/03 2 |Giuliani

121267 Business plan/analisi di progetti 6 |SECS-P/08 2 |Gaio

121473 Innovation Management 6 |[SECS-P/08 2 |[Santini

121283 Management dei servizi e della consulenza 6 |SECS-P/08 2 |[Stefani/Coppetto

121260 Management delle imprese di famiglia 6 |SECS-P/07 1 |Amato/Feller

121487 Controllo dei costi 4 |SECS-P/07 2 |Collini

121486 Assetti organizzativi e processi aziendali 4 |SECS-P/10 2 |Frigotto

Insegnamenti a libera scelta dello studente per il percorso Digital Transformation

(per un totale di 12 crediti)

121440 Big Data Technologies 6 [ING-INF/O5 | 2 |Miorandi/Carpini

121459 Computational Sociale Science 8 |SPS/07 2 |Veltri

121460 Cyber Security Risk Assessment 8 |[ING-INF/O5 | 2 |Massacci

121473 Innovation Management 6 |[SECS-P/08 2 |[Santini

121461 Law and Data 6 [lUS/14 1 |Guarda

Insegnamenti a libera scelta dello studente per il percorso Imprese ibridi e sostenibili

(per un totale di 12 crediti)

121373 Applied Market Analysis 6 |[SECS-S/03 2 |Giuliani

121267 Business plan/analisi di progetti 6 |SECS-P/08 2 |Gaio

121468 Economia sociale e organizzazioni del terzo settore 6 |SECS-P/02 1 |Tortia

121473 Innovation Management 6 |SECS-P/08 2 [Santini

121260 Management delle imprese di famiglia 6 |[SECS-P/07 1 |Amato/Feller

121487 Controllo dei costi 4 |SECS-P/07 2 |Collini

121486 Assetti organizzativi e processi aziendali 4 |SECS-P/10 2 |Frigotto

Prova di lingua magistrale a scelta (totale 5 CFU)

121046 |Prova di conoscenza linguistica L.M. — inglese di ambito economico 5 2 [Chick/Marcon/
Millward

Tirocinio e Prova finale LM

121253 | Tirocinio 3

121363 Prova finale LM Management 12

CFU TOTALI PER IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO: 120

Per I'a.a. 2023/2024 sono previste le seguenti finestre temporali per I'inserimento e/o modifica dei Piani di studio:
« dall'9 ottobre al 3 novembre 2023
* dal 4 marzo al 29 marzo 2024




