
PRIMO ANNO

Insegnamenti caratterizzanti obbligatori  (per un totale di 58 CFU)

CODICE Insegnamento crediti settore Sem. Docente

121207 Contabilità, bilancio e principi contabili 2 12 SECS-P/07 1 non offerto

121214 Economia per la professione 12

SECS-P/03 1 non offerto

SECS-P/12 1 non offerto

121224 Finanza aziendale 2 8 SECS-P/09 2 non offerto

121215 Statistica per la professione 6 SECS-S/03 1 Salvaterra

121223 Diritto commerciale 2 8 IUS/04 2 non offerto

121216 Diritto tributario 2 12 IUS/12 2 non offerto

SECONDO ANNO 

Insegnamenti caratterizzanti obbligatori  (per un totale di 14 CFU)
121280 Revisione aziendale 2 6 SECS-P/07 1 Michelotti

121282 Procedure concorsuali 8 IUS/04 2 Mandrioli

Insegnamenti affini e integrativi (per un totale di 20 CFU)
121284 Diritto penale dell'economia 6 IUS/17 1 Mattevi/Melchionda

121278 Elementi di procedura civile 4 IUS/15 1 Baccaglini/Silvestri

121279 Laboratori per la professione (4 moduli) 10

IUS/04 2 Mandrioli

IUS/12 1 Muraro
SECS-P/07

SECS-P/09 2 Dalla Sega

ING-INF/05 2 Molinari

Prova di lingua magistrale (totale 4 CFU)
121446 Prova di conoscenza linguistica L.M. _ inglese 4 2 Millward/Marcon

Attività formative a scelta libera (per un totale di 8 CFU)
121455 Management dei servizi e della consulenza 8 SECS-P/08 2 Stefani/Copetto

121454 Diritto del lavoro 2 8 IUS/07 1 Bolego

121487 Controllo dei costi 4 SECS-P/07 2 Collini

121486 Assetti organizzativi e processi aziendali 4 SECS-P/10 2 Frigotto

Tirocinio e prova finale
121291 Tirocinio LM Economia e Legislazione d'impresa 2

121292 Prova finale LM Economia e Legislazione d'impresa 14

CFU TOTALI PER IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO: 120

• dall'9 ottobre al 3 novembre 2023

• dal 4 marzo al 29 marzo 2024

Per l'a.a. 2023/2024 sono previste le seguenti finestre temporali per l’inserimento e/o modifica dei Piani di studio:

PER STUDENTI IMMATRICOLATI dall'A.A. 2020-2021 all'A.A. 2022/23

 Classe LM-77 (Scienze economico-aziendali)

Laurea  magistrale in ECONOMIA E LEGISLAZIONE D'IMPRESA a.a. 2023/2024

Operazioni straordinarie (1 CFU + 1 CFU))

Sistemi informativi aziendali (4 CFU)

Scienze delle finanze (6 CFU)

Storia dell'impresa e del management (6 CFU)

Procedure concorsuali (2 CFU)

Reddito d'impresa e diritto tributario internazionale (2 CFU)


